
 

 

 
 

Hardenberg Consulting ist die führende Personalberatung in der Veterinärmedizin. Unsere 

Mandantin, die Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover (TiHo), steht für umfassende 

Kompetenz in der Veterinärmedizin. Sie ist eine international bedeutende Institution, die 

moderne Wissenschaft mit akademischer Tradition verbindet. Seit ihrer Gründung im Jahr 

1778 hat sie bis heute ihren eigenständigen, universitären Status bewahrt und nimmt damit in 

Deutschland eine Sonderstellung unter den tierärztlichen Bildungsstätten ein. Seit 2003 ist die 

TiHo in eine Stiftungshochschule: das Land Niedersachsen hat ihr eine größere 

Eigenverantwortlichkeit und damit mehr Gestaltungsspielräume ermöglicht. 

Knapp 1300 Beschäftigte sind in sechs fachübergreifenden Zentren bzw. Kliniken mit 

17 Instituten beschäftigt. 1600 Studierende werden auf dem Campus in Hannover sowie an 

drei Außenstellen ausgebildet. Hier sind Lehre, Forschung und Dienstleistung auf höchstem 

Niveau miteinander verzahnt.  

Im Jahr ihres 100. Geburtstags sind in der Klinik für Rinder aktuell ca. 50 Mitarbeitende tätig. 

Sie betreuen Patienten in knapp 100 Einzelboxen und forschen gemeinsam an Projekten mit 

dem Fokus auf One Health. Klinikdienstleistungen werden in Kooperation mit der Klinik für 

Kleine Klauentiere im gemeinsamen Nutztier-Klinikum organisiert. 

Für die Besetzung der Schlüsselposition in der Klinik für Rinder suchen wir einen sehr erfahrenen 

Rinder-Tierarzt bzw. Buiatriker (m/w/d) als 

Leitung der Klinik für Rinder (W3 Professur) 

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten im Rahmen des Lehr- und 

Forschungsauftrags: 

 Als Kopf der Klinik für Rinder tragen Sie Verantwortung für 50 Mitarbeitende. Sie regeln 

den Geschäftsbetrieb des Lehrstuhls und werben Drittmittel ein. 

 Umfassende Repräsentation von Lehre, Forschung und Dienstleistung im Bereich der 

Gesunderhaltung des Rindes sowohl auf Einzeltier- als auch auf Bestandsebene. 

 In der Forschung soll die Professur innerhalb des breiten Gebietes der Buiatrik einen selbst 

gewählten, thematischen Akzent setzen. 

 Schnittstellenfunktion zwischen Tiergesundheit und Therapie einerseits bzw. Tierschutz, 

Tierwohl, Tierhaltung sowie Tierhygiene andererseits. Gewährleistung von Sicherheit und 

Qualität der relevanten Lebensmittel tierischen Ursprungs. 

 Projekte in Abstimmung mit Fachkolleg:innen der Stiftung Tierärztliche Hochschule sowie 

interdisziplinär im Verbund mit anderen nationalen und internationalen 

Forschungseinrichtungen. 

 Gestaltung und aktive Beteiligung an der Lehre der Tiermedizin in der Aus- und 

Weiterbildung auf dem Gebiet der gesamten Buiatrik, einschließlich Geburtshilfe und 

Bestandsmedizin. In Vorlesungen, Übungen, Demonstrationen und Seminaren. 

 Weiterbildung von Kolleg:innen zu Fachtierärzt:innen und zu Residents ECBHM. 

 Entwicklung innovativer Lehr- und Dienstleistungskonzepte. 

 Die Lehre schließt die Durchführung von Lehrveranstaltungen für PhD- und Master-

Studiengänge ein 

 Sie berichten an den Präsidenten der Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover 

  



 

 

 
 

Die Anforderungen: 

 Für diese Position wünschen wir uns einen tierärztlichen Kollegen (m/w/d), der sich als 

begeisterter Kompetenzträger in der Rinderheilkunde bereits einen Namen gemacht hat. 

Ein breites Branchen-Netzwerk sowie solide Verbindungen zu den wichtigsten 

Forschungsstätten sind von Vorteil. Ihre wissenschaftliche Expertise haben Sie durch 

Publikationen nachgewiesen. Sie lieben die Arbeit mit Mensch und Tier gleichermaßen. Die 

Ausbildung des tierärztlichen Nachwuchses ist Ihnen eine Herzensangelegenheit. 

 Sie sind promovierter Diplomate des European Colleges for Bovine Health Management 

(ECBHM) oder einer vergleichbaren Institution. Alternativ können Sie eine relevante, 

deutsche Fachtierarzt-Anerkennung plus ggf. weitere Zusatzqualifikationen, ggf. 

Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen bzw. Titel internationalen 

Ursprungs vorweisen. Wünschenswerterweise sind Sie von Wissenschaft und Forschung 

ebenso begeistert wie von der praktischen Tätigkeit am Tier. Ihr Forscherprofil 

untermauern Sie durch mehrjährige internationale, wissenschaftliche Tätigkeiten in der 

Buiatrik. 

 Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in der Ausbildung und Supervision von 

Mitarbeitern und können Kollegen situationsgerecht anleiten. Ihre Expertise in der Führung 

von Mitarbeitenden sowie der betriebswirtschaftlichen Steuerung des Lehrstuhls wird 

untermauert durch pädagogisches Talent und Routine in der Lehre. Sie können Kurse in 

Hochschuldidaktik sowie positive Ergebnisse zur Lehrevaluation vorweisen. 

 Sie bringen umfangreiche Erfahrung in erfolgreicher Drittmitteleinwerbung und die 

entsprechenden Kontakte mit. 

 Internationale Bewerber sind ausdrücklich willkommen. Sehr gute Englische 

Sprachkenntnisse sind erforderlich. Deutsche Sprachkenntnisse und die deutsche 

Approbation sind keine Voraussetzung – müssen aber erworben werden. 

 Weitere Einstellungsvoraussetzungen sind in § 25 des Niedersächsischen 

Hochschulgesetzes (NHG) geregelt. 

Das Angebot: 

Wir bieten Ihnen die seltene Chance, als Professor:in die Schlüsselposition in der führenden 

Rinderklinik Deutschlands zu übernehmen. An dieser exponierten Stelle sind Sie der Nukleus 

für alle Belange der forschenden Rindermedizin. Die Tierärztliche Hochschule Hannover genießt 

weit über die deutschen Grenzen hinaus einen ausgezeichneten Ruf in Bezug auf Forschung 

und Lehre. Als W3 Professor:in der TiHo erhalten Sie außergewöhnliche 

Gestaltungsspielräume, um Ihre eigenen Vorstellungen sowohl in Forschung und Lehre als 

auch in der klinischen Arbeit und mit Blick auf Partnerschaften zu realisieren. Als Kopf der 

Klinik für Rinder können Sie sich als Expert:in mit weltweitem Aktionsradius profilieren, 

Akzente setzen und maßgeblich zum langfristigen Erfolg der Klinik beitragen.  

Ihr Dienstsitz befindet sich in der Landeshauptstadt Niedersachsen. Die Infrastruktur umfasst 

ein breites Angebot an Bildung, Kultur, Konsum, Natur und Freizeit. Ein breites Portfolio an 

Arbeitsplätzen für Familienangehörige sowie exzellente Verkehrsanbindung in alle 

Himmelsrichtungen stehen bereit. Insbesondere Familien profitieren von lebenswerten 

Rahmenbedingungen und moderaten Lebenshaltungskosten.   

  



 

 

 
 

Die Stiftung Tierärztliche Hochschule Hannover ist bestrebt, die Zahl der Professorinnen zu 

erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich gebeten, sich zu bewerben (§ 21 Abs. 3 NHG). 

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Ebenso streben wir eine Diversifizierung des Professoriums an. Deshalb sind Bewerbungen von 

Wissenschaftler:innen aus dem Ausland ausdrücklich erwünscht. Die Einstellung erfolgt je nach 

Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen in das Beamten- oder Angestelltenverhältnis auf 

der Grundlage der Besoldungsgruppe W3. 

Für die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Dr. med. vet. Felix von Hardenberg mit seinem 

Team unter der Rufnummer +49 8178 998641-0 gerne zur Verfügung.  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Publikationen und frühestmöglicher 

Eintrittstermin) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2484611 per E-Mail an 

bewerbung@hardenberg-consulting.com.  

Stellenangebot 2484611/ Job offer 2484611 
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