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Unsere Auftraggeberin ist ein klassisches, mittelstandisches Produktionsunternehmen im
Nordosten Bayerns. Die Firma zahlt zu den international filhrenden Systemanbietern fir
leistungsfahige, technische Lésungen. Als innovativer B2B Partner ist das Unternehmen
auf die Entwicklung und Produktion hochwertiger Komponenten spezialisiert.

Die internationale Prasenz wird durch eigene Produktions- und Vertriebsgesellschaften in
Europa und Nordamerika sowie Auslandsvertretungen in wichtigen Industrielandern
gewahrleistet. Einige weltweit wachsenden Marktsegmente lassen Rickschlisse auf
weitere Expansionspotentiale zu.

Im Rahmen einer Nachfolge Regelung und nach erfolgter Restrukturierung suchen wir
zum nachstmaglichen Zeitpunkt flr die Spitzenposition der GmbH den

Geschaftsfithrer (CEO) (m/w/d)

Der Aufgaben- und Verantwortungsbereich:

e Gesamtverantwortung flr die Steuerung und das Wachstum der Unternehmung
gemeinsam mit dem gleichgestellten Finanz-Geschaftsfiihrer (CFO).

e Zusammen mit den Flihrungskraften der zweiten Ebene bilden Sie das Management
Team. Sie tragen die Profit & Loss bzw. Budget-Verantwortung und reprasentieren das
Unternehmen nach innen und nach auBen.

e Als der Steuermann etablieren Sie eine neue Flihrungskultur mit eindeutigen
Verantwortlichkeiten, einem gemeinsamen Ziel und regelmaBigen Moéglichkeiten der
Abstimmung und Nachjustierung. Sie machen das Management und die einzelnen
Mitglieder erfolgreich!

e Aktive Weiterentwicklung der Firma mit internationalen Tochtergesellschaften, einem
Umsatz im dreistelligen Millionenbereich und einer hohen dreistelligen Anzahl von
Mitarbeitern an drei Standorten

e Re-Stabilisierung des EBITs auf hohem Niveau.

e Operative Fihrung der Bereiche Operations (Produktion, Einkauf, Supply Chain),
Entwicklung, Qualitdtsmanagement, Vertrieb und Marketing.

e Gestaltung und Umsetzung der Wachstumsstrategie des Unternehmens mit Blick auf
technische Innovationen, Automatisierung und Digitalisierungsmdoglichkeiten sowie
konsequentes Ausschopfen der bestehenden Kundenbeziehungen.

e Der Dienstsitz befindet sich in der Unternehmenszentrale im Nordosten Bayerns.

e Sie berichten direkt an den Gesellschafter.

Das Anforderungsprofil:

e Ausgeglichene, generalistisch veranlagte Unternehmerpersdnlichkeit mit
ergebnisorientierter Denk- und Handlungsweise sowie ausgepragtem Flhrungstalent.

e Solide Fihrungs- und Steuerungserfahrung an der Spitze eines Produktionsbetriebs
oder einer vergleichbaren Einheit mit mittelsténdischem Charakter und
internationalen Aktivitaten.

e Betriebswirtschaftliches bzw. technisches Studium oder ein vergleichbarer
Hintergrund.

e Sie begeistern sich fur Technik und anspruchsvolle Kunden.
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e Idealerweise SAP Kenntnisse oder Routine im Umgang mit einem anderen ERP System.

e Affinitat zu mittelstandischen Strukturen. Sie begriiBen flache Hierarchien,
unkomplizierte Abstimmungen mit Ihrem Geschaftsfiihrer-Kollegen bzw. der senata
und lUberzeugen durch Hands-on Mentalitat.

e Englische Sprachkenntnisse sowie sporadische Reisebereitschaft.

e Wohnsitz in taglich fahrbarer Nahe des Dienstsitzes.

Das Angebot:

Wir bieten Ihnen den Karriereschritt an die Spitze eines etablierten, breit aufgestellten
und innovativen Unternehmens in einer lebenswerten Gegend. Es erwarten Sie eine
vergleichsweise junge, ausgesprochen motivierte Filhrungsmannschaft und wachsende,
sehr zukunftstrachtige Markte. Als Unternehmer und Geschaftsfiihrer erhalten Sie die
Chance, Sorge flr Entscheidungen und Ergebnisse zu tragen und sich als souverane
Fihrungskraft gegeniber dem investitionsfreudigen Gesellschafter zu beweisen. Als ein
Aushangeschild der Firma genieBen Sie hohes Ansehen bei Kunden, wichtigen Spielern
innerhalb der Branche und in der Offentlichkeit. Die Vielseitigkeit dieser Aufgabe
ermaoglicht den breiten Verantwortungsbereich und viel Abwechslung im Tagesgeschaft.
Lokale und internationale Einflussnahme bieten eine breite Basis flr Ihren ganz
personlichen Erfolg.

Fir die erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Dr. Felix von Hardenberg mit seinem Team
unter der Rufnummer +49 8178 998641-0 gerne zur Verfligung.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Gehaltsvorstellung und
frihestmoglicher Eintrittstermin) senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 2479311
per E-Mail an bewerbung@hardenberg-consulting.com.
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